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Cerca de 300
inmigrantes piden
en Alicante acogerse
al retorno voluntario

Més de 4.000 trabajadores ex-
tranjeros han solicitado el abono
anticipado de la prestaciéon con-
tributiva por desempleo para re-
gresar a sus paises de origen
acogiéndose al Plan de Retorno
puesto en marcha por el Gobier-
no el pasado mes de noviembre.
Alicante es la cuarta provincia en
la que mis solicitudes se han
presentado, con 281.

Corbacho asegura

que no se castigara
la asistencia a
extranjeros «ilegales»

El ministro de Trabajo, Celestino
Corbacho, aseguré la pasada sema-
na que la nueva Ley de Extranjeria
no castigara la asistencia humanita-
ria a los inmigrantes ilegales y tam-
poco recortara sus derechos, sélo
ordenard los flujos. «Que no se pre-
ocupen las ONG o las personas hu-
manitarias, que este Gobierno nun-
ca tomara una medida para sancio-
nar la acogida humanitaria».
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PINO ALBEROLA

Llegaron a constituir el 10% de
la poblacién espafiola hasta su
expulsion en 1492. En la actuali-
dad, la comunidad judia en
nuestro pais apenas roza las
45.000 personas, segin cifras de
la Federacién de Comunidades
Judias de Espafa. En Alicante
son aproximadamente 500 las
familias que siguen esta reli-
gién. Su ntmero «se ha incre-
mentado en los ultimos afnos
con la llegada de inmigrantes
procedentes, sobre todo, de Sud-
américa y en concreto de paises
como Brasil o Argentina», expli-

) En la provincia unas
500 familias profesan esta
religion y su nimero ha
aumentado gracias a la

inmigracion

ca Armando Azubel, presidente
de la Comunidad Judia de Ali-
cante Centro, una de las dos aso-
ciaciones de judios que existen
en la provincia.

La comunidad que dirige Azu-
bel fue creada en 2002 y en la ac-
tualidad cuenta con una peque-
fia sinagoga en el centro de la
ciudad de Alicante en la que los
fieles pueden rezar y celebrar
sus fiestas mas importantes. Pe-
se a que esta religion se basa en
«el cumplimiento de 613 precep-
tos», Azubel cree que «no es difi-
cil» ser judio en Alicante, «pese
a que tenemos algunas carencias
de elementos bésicos para nues-
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Para estrechar lazos

La comunidad judia se embarca en el proyecto de
acercar su riqueza cultural a la sociedad alicantina

DAVID COSTA
- et

Miembros de la Comunidad Judia Alicante Centro durante la celebracién del ano nuevo de los arboles «Tu Bishvat»

tra cultura». En este sentido,
«uno de nuestros proyectos es
poder contar un un pequefio
mercado de alimentos kosher.
También estamos llevando a ca-
bo gestiones con el Ayuntamien-

to de Alicante para poder tener
un espacio propio en el Cemen-
terio de la ciudad».

Y es que el judio «es un pue-
blo que conserva integras sus
tradiciones culturales que se

transmiten de generacion en ge-
neracién».

Sin embargo, y pese a los si-
glos de historia comtn de cris-
tianos y judios en Espafa, el des-
conocimiento hacia el pueblo se-

mita en nuestro pais, y concreta-
mente en la provincia de Alican-
te, es una realidad que la comu-
nidad judia se dispone a cam-
biar. «Una vez consolidada la
asociacién, nos sentimos con la
fortaleza suficiente de brindar a
la sociedad alicantina nuestra
cultura». Desde hace un tiempo,
anade, «estamos dando charlas,
conferencias y hemos presenta-
do a la Concejalia de Cultura di-
ferentes proyectos culturales».
Todo esto «sin ningin animo
proselitista. Nuestra intencién
no es fidelizar a nadie, sino dar a
conocer nuestra cultura».

P La ciudad de Alicante
cuenta con una pequena
sinagoga y uno de los
proyectos futuros pasa por

tener un mercado kosher

Respecto al antisemitismo que
tanto ha perjudicado a su pue-
blo, Azubel cree que «todo es
fruto de la ignorancia y la desin-
formacién». Un problema al que
en ocasiones contribuyen los
medios de comunicaciéon. «Por
ejemplo, se suelen publicar titu-
lares como “los tanques judios”,
cuando lo correcto seria hablar
de “los tanques israelies”». El
presidente de la Comunidad Ju-
dia de Alicante Centro alerta de
la «imparcialidad» que en oca-
siones se da en este tipo de noti-
cias y sobre «cémo se suele mez-
clar la opinién con la informa-
cion».

Aumentan las empleadas domésticas en situacion regular

REDACCION

UGT ha detectado en este primer
trimestre del afo, y dentro del servi-
cio que presta a las empleadas del
hogar el sindicato con el apoyo eco-
noémico de Caja Mediterraneo, un
incremento del ntimero de este per-
sonas dentro de este colectivo que
se encuentran en Espafa en situa-
ci6n administrativa regular. Concre-
tamente, el 66,67% de las inmi-
grantes que trabajan en el sector do-
meéstico y que han utilizado el servi-

cio de atenci6n y orientacién a em-
pleadas de hogar que UGT L’Ala-
canti residen regularmente en el pa-
is, hecho que ha derivado, ademas,
en nuevas consultas sobre sus dere-
chos y deberes laborales.

Caja Mediterrdneo ha renovado
hasta el proximo mes de diciembre
el acuerdo que tiene con el sindica-
to desde 2006 para asesorar a las
personas del servicio doméstico —en
mas de un 95% de los casos, muje-
res— sobre derechos laborales y

otros trimites administrativos, y pa-
ra ofrecer talleres y actividades for-
mativas para grupos.

«El colectivo de empleadas de ho-
gar es especialmente vulnerable a
nivel social y laboral», asegura San-
dra Diez Moreno, secretaria para la
Igualdad de UGT en la comarca de
L’Alacanti, «la situacién de irregula-
ridad administrativa que caracteriza
a estas trabajadoras representa un
obstaculo a la hora de recamar sus
derechos y de ahi la importancia de

este servicio integral que prestamos
desde hace tres afios con el apoyo
de CAM».

Sin embargo, UGT ha detectado
que esta situacién ha empezado a
cambiar, sobre todo porque, trans-
curridos los tres afios que exigia el
ultimo proceso de normalizacién
para justificar el arraigo social, mu-
chas trabajadoras han podido regu-
larizar su estancia en el pais. «Han
aumentado las consultas sobre de-
rechos y deberes; el hecho de estar

indocumentado dificulta la reclama-
cién de derechos, aunque no hay
que olvidar que cualquier trabajador
puede denunciar situaciones de
fraude y de explotacién», asegura la
representante de UGT. La impor-
tancia del asesoramiento que presta
el sindicato con el respaldo de CAM
es fundamental, de hecho, el 36%
de las consultas que UGT recibe del
colectivo de inmigrantes es de tra-
bajadores que pertenecen al sector
de servicio doméstico.




